Новости по охране труда за 2025 год
(Законодательные изменения в области охраны труда в 2025 г.)

1. Вступил в действие новый перечень профзаболеваний. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.03.2025 № 141н.
Документ устанавливает связь между заболеваниями и конкретными вредными или опасными производственными факторами 
Перечень включает заболевания, классифицированные по 4 категориям:
· связанные с воздействием химических факторов (например, отравления токсичными веществами);
· связанные с воздействием физических факторов (например, лучевые поражения);
· связанные с воздействием биологических факторов (например, инфекционные заболевания);
· связанные с тяжестью трудового процесса (например, заболевания опорно-двигательного аппарата).
Для каждого заболевания указаны:
· код по Международной классификации болезней;
· наименование заболевания и состояния, связанных с воздействием вредных/опасных производственных факторов в соответствии с МКБ;
· наименование вредного/опасного производственного фактора;
· код внешней причины по МКБ.
Также новый перечень пополнен злокачественными образованиями, связанными с влиянием на организм химических компонентов, факторов биологического и физического происхождения. Также некоторые разделы дополнены новыми болезнями:
●     первый — смешанная бронхиальная астма;
●     четвертый — хронический ларингит (в случае недельной нагрузки свыше 20 ч).
Из перечня удалена хроническая близорукость. Уточнены формулировки и факторы, влияющие на развитие болезней. 
Аналогичный перечень 2012 года признан утратившим силу.
2. Обновлен порядок экспертизы профпригодности работников (приказ Минздрава РФ от 25 марта 2025 г. №147н). 
Новый порядок, в частности, предусматривает, что для проведения экспертизы в медицинской организации формируется постоянно действующая врачебная комиссия или ее подкомиссия. 
Председателем комиссии назначается руководитель медицинской организации (его заместитель, руководитель структурного подразделения медицинской организации), соответствующий квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по специальности "профпатология", а также требованиям профессионального стандарта "Врач-профпатолог".
Меняется перечень представляемых работником документов.
Для проведения экспертизы профессиональной пригодности работник должен будет предоставлять:
· документ, удостоверяющий личность;
· сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования (при наличии);
· сведения о номере страхового полиса обязательного (и/или) добровольного медицинского страхования (при наличии);
· направление, выданное медицинской организацией, проводившей обязательный медицинский осмотр, в ходе которого выявлено несоответствие состояния здоровья работника поручаемой ему работе;
· заключение, выданное медицинской организацией, проводившей обязательный медицинский осмотр, работнику по результатам обязательного медицинского осмотра;
· выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, в которой отражены заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных медицинских исследований по результатам обязательного медицинского осмотра.
3. Введены новые финансовые Правила по травматизму. Это Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
 	Правила утверждены приказом Минтруда России от 11 июля 2024 г № 347н.
 	Правила приняты взамен Правил, утвержденных приказом Минтруда России от 14 июля 2021 г. № 467н. и вступили в силу с 1 января 2025 г.
4. Заявление на финансирование предупредительных мер по травматизму. С 2025 года действуют новые Правила финансирования мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, а также санаторно-курортного лечения работников, занятых на вредных и опасных работах. В соответствии с ними в срок до 1 августа текущего года работодатель вправе обратиться в СФР с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, а также санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и / или опасными производственными факторами.
При получении положительного решения и после выполнения предупредительных мер, предусмотренных планом финансового обеспечения, страхователь до 15 ноября текущего года может обратиться в Фонд с заявлением о возмещении произведенных расходов.
Целесообразно подать указанные заявления и комплекты необходимых документов в более ранний срок, чем предусмотрено Правилам. Это поспособствует своевременному принятию решения о возмещении за счет СФР расходов работодателей и перечисления им денежных средств на лицевые счета в текущем финансовом году.
Как и прежде, работодатели могут получить финансирование на профилактику производственного травматизма в размере до 20%, а в ряде случаев и до 30% от суммы начисленных страховых взносов за предыдущий год за минусом расходов на выплату страхового обеспечения по несчастным случаям.
Заявление для рассмотрения вопроса о финансировании, удобнее всего представить через портал Госуслуги. Также подать заявление и необходимые документы можно и на бумажном носителе: по почте или лично через клиентскую службу СФР.
Чтобы избежать ошибок, которые могут повлечь за собой отказ в финансировании, работодателю необходимо проверить: погашены ли на день подачи заявления недоимки по уплате страховых взносов, а также пени и штрафы.
5. Изменены правила подтверждения вида деятельности для страхования по травматизму. 
Вступил в силу Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. N 529-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 
Внесены изменения в Закон N 125-ФЗ об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и Закон N 129-ФЗ о госрегистрации юрлиц и ИП.
Основной и дополнительный виды деятельности (с указанием не менее 4 цифровых знаков кода), а также доли этих видов деятельности будут отражаться в ЕГРЮЛ и ЕГРИП. При этом организации и ИП смогут изменять в этих реестрах коды по ОКВЭД отчетного типа в любое время.
СФР будет проверять, соответствует ли основной вид деятельности заявленному. Документы для проверки должен представить страхователь. Если фактический ОКВЭД не соответствует заявленному, СФР сообщит об этом страхователю и пересчитает тариф.
На основании данных из реестров страхователь сам будет определять размер тарифа на 15 апреля текущего года. Если на эту дату основной вид деятельности у него изменится, СФР до 1 мая текущего года уведомит его о тарифе, применяемом с начала этого года.
При этом ежегодно подтверждать основной ВЭД за предыдущий год потребуется только для подразделений организации.
Однако у юрлиц (ИП) появились новые обязанности:
- до 01.04.2027 (ИП - до 01.04.2028) они обязаны сообщить в Росстат коды основного и дополнительных видов экономической деятельности (при наличии) и процентные доли основного и дополнительных видов экономической деятельности; организации (ИП), которые не попадут в выборку респондентов статданных, с 2027 года (ИП - с 2028 года) должны будут самостоятельно проверять сведения о кодах ОКВЭД отчетного типа не реже 1 раза в год;
- в случае изменения основного кода или процентных долей более чем на 20 п.п. хотя бы по одному коду, указанному в реестре по состоянию на 31 декабря календарного года, или если прошло 5 лет с момента последнего представления в Росстат статистических данных об этих кодах, страхователи обязаны представлять в Росстат соответствующие статистические данные не позднее 1 апреля следующего года. Новые нормы начали действовать с 1 сентября 2025 года.
6. Установлены новые размеры выплат по ОСС от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Подписано постановление об индексации с 1 февраля на 9,5% целого ряда выплат, пособий, компенсаций. (Постановление Правительства РФ от 23 января 2025 г. N 33). В частности, будут увеличены суммы единовременной и ежемесячной выплат, предусмотренных Законом "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".
Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты составил 119 118,52 руб. (был - 108 784,04 руб.).
7. Обновлены формы медицинских заключений при расследовании несчастных случаев на производстве (приказ Минздрава РФ от 11 апреля 2025 г. №196н). Изменения касаются формы №315-1/у «О характере повреждений в результате несчастного случая и степени их тяжести» и №316-1/у «Об установлении заключительного диагноза в результате несчастного случая».
8. Обновлены требования к аптечкам, размещенным на объектах транспортной инфраструктуры: вокзалы, аэропорты, автостанции (приказ Минтранса РФ от 10 декабря 2024 г. №436) и используемым при прохождении туристических маршрутов со специальным сопровождением. Комплектация аптечек должна соответствовать требованиям, утв. приказом Минздрава РФ от 24 мая 2024 г. №256н.
9. Обновлена процедура специальной оценки условий труда для некоторых категорий работников и рабочих мест (серия приказов Минтруда РФ). Обновленная процедура СОУТ будет проводиться в том числе для рабочих мест работников культуры.
10. Обновлен порядок участия водителей во внеочередном медосвидетельствовании. Процедура инициируется при обнаружении симптомов болезней, состояний, препятствующих управлению транспортными средствами. Обновлен алгоритм приостановки и отмены действия медицинского заключения.
[bookmark: _Hlk215493551]11. Минтрудом введен новый способ информирования работников об их трудовых правах, в том числе о праве на безопасные условия и охрану труда (приказ от 07.10.2025 № 599н). 
В личном кабинете «Госуслуг» работники смогут узнать результаты: спецоценки условий труда на их рабочем месте; обучения по охране труда. Эти данные будут направлять автоматически. Отдельный запрос со стороны работника не потребуется.
12. Пролонгирован период действия 40 правил по охране труда (приказ Минтруда РФ от 26 апреля 2025 г. № 287н). Продление срока действия Правил означает что в ближайшее время специалистам по охране труда:
· не надо пересматривать локальную документацию и инструкции, разработанные в соответствии с этими Правилами;
· не надо пересматривать СУОТ и ОПР в части продленных Правил;
· не надо знакомить работников с изменениями в Правилах;
· не надо заново обучать и инструктировать работников по действующим Правилам.
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